
健康投資 健康関連の
最終的な目標指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資施策の
取組状況に関する指標

健康投資効果 目標年：2028年

KGI
健康経営の

目標

健康経営の
推進方針

経営方針

従業員の健康課題 健康風土の醸成

睡眠・メンタルヘルス 
・睡眠セミナーの実施 
・社内外の相談窓口設置 

運動習慣の改善 
・運動への費用負担 
・イベントの開催 
・InBodyの活用推進 
・健康情報の定期配信

疾病予防
・人間ドック、各種検診
への補助 
・各自の健康施策の共有
・整体施策の導入 

・睡眠不足を感じる割合
が高い 
・運動習慣なしの割合が
高い 
・高ストレス者が一定数
存在する 

健康経営の浸透状況

・推進方針に関する 
従業員の認知率 

・経営トップからの 
推進方針等発信 

方針実現の体制・環境

・推進担当者の設置 
 

サポート・組織的支援

・外部専門家（保健師・産
業医）との連携
・保険者との連携

し
っ
か
り
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で
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づ
く
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スポーツ用品、福祉用品を
つくる会社として、

私たち自身が健康経営に
取り組むことで、

製品を通じて社会に届ける
価値を、さらに高める

シナノは
我々の商品を通して
”楽しみ”と”健康”を
提供していきます

セミナー参加数

相談窓口の認知
率

制度利用数

イベント参加数

InBody測定率

検診受診率

整体利用率

生活習慣指標の
改善

相談機会増

社員同士の
接点増

セルフケア意識
の向上

睡眠によって十
分な休養が取れ
ている従業員率

の向上

運動習慣がある
従業員率の向上 

主観的健康観の
向上

高ストレス者率
の低減

プレゼンティイズム
の改善

-15%以上

エンゲージメント
の改善

90%以上
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